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台灣就業展望調查

2005年第三季萬寶華全球就業展望調查，台灣部分在

訪談台灣1,536家企業後已完成；受訪者都回答了以下

這個問題：「請問貴公司在下一季，預期招募員工的人

數與本季相比，是會增加、減少還是維持不變？」

「就業展望淨值」這個名詞在此份報告中經常被使用，

將預期人力需求增加之百分比與預期人力需求減少之百

分比相減，其值即為「就業展望淨值」。

台灣就業展望調查

2005年第三季萬寶華全球就業展望調查，台灣部分在

訪談台灣1,536家企業後已完成；受訪者都回答了以下

這個問題：「請問貴公司在下一季，預期招募員工的人

數與本季相比，是會增加、減少還是維持不變？」

「就業展望淨值」這個名詞在此份報告中經常被使用，

將預期人力需求增加之百分比與預期人力需求減少之百

分比相減，其值即為「就業展望淨值」。

從下列的表格可看出有29%的受訪公司預期2005年第

三季人力需求將會增加；5%受訪的公司則預期會減少

，因此就業展望淨值為+24%，比起上一季有明顯的降

低（減少了11%）。而38%的受訪公司則預期2005年

第三季人力需求沒有增加或減少。

從下列的表格可看出有29%的受訪公司預期2005年第

三季人力需求將會增加；5%受訪的公司則預期會減少

，因此就業展望淨值為+24%，比起上一季有明顯的降

低（減少了11%）。而38%的受訪公司則預期2005年

第三季人力需求沒有增加或減少。
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行業比較

六大行業在第三季雖然仍反映高度的聘僱意願，但是已

不如上一季樂觀。

第三季就業展望淨值最高的是服務業，高達+28%；淨

金融保險及不動產業

金融保險及不動產業之第三季預期聘僱需求比起上一季

落差最大，雖然下滑了百分之十九，其預期聘僱需求依

然走勢穩健，就業展望淨值保持在百分之二十六。

行業比較

六大行業在第三季雖然仍反映高度的聘僱意願，但是已

不如上一季樂觀。

第三季就業展望淨值最高的是服務業，高達+28%；淨

金融保險及不動產業

金融保險及不動產業之第三季預期聘僱需求比起上一季

落差最大，雖然下滑了百分之十九，其預期聘僱需求依

然走勢穩健，就業展望淨值保持在百分之二十六。

值最低的則是運輸公共設施業及礦產工程建設業為

+18%。與上一季的淨值相比，六大行業的就業展望淨

值普遍下滑，金融保險及不動產業降幅最大為-18%，

服務業降幅最小為-8%。

製造業

製造業第三季之預期聘僱需求也相當看好，其就業展望

淨值為百分之二十七，不過比起上一季也下滑了百分之

九。

值最低的則是運輸公共設施業及礦產工程建設業為

+18%。與上一季的淨值相比，六大行業的就業展望淨

值普遍下滑，金融保險及不動產業降幅最大為-18%，

服務業降幅最小為-8%。

製造業

製造業第三季之預期聘僱需求也相當看好，其就業展望

淨值為百分之二十七，不過比起上一季也下滑了百分之

九。
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礦產及工程建設業

礦產工程建設業之聘僱需求比起上一季明顯逐漸下滑（

降幅為百分之十三），但是就業展望淨值保持在百分之

十八，趨勢仍為看好。

運輸及公共設施業

運輸及公共設施業第三季之聘僱需求預期平穩，其就業

展望淨值為百分之十八，不過比起上一季的淨值，下滑

了百分之十二，跌幅不小。

礦產及工程建設業

礦產工程建設業之聘僱需求比起上一季明顯逐漸下滑（

降幅為百分之十三），但是就業展望淨值保持在百分之

十八，趨勢仍為看好。

運輸及公共設施業

運輸及公共設施業第三季之聘僱需求預期平穩，其就業

展望淨值為百分之十八，不過比起上一季的淨值，下滑

了百分之十二，跌幅不小。

服務業

服務業第三季之預期聘僱需求最為樂觀，其就業展望淨

值為百分之二十八，與上一季相比起下滑了百分之八，

六大行業之中跌幅最低。

批發及零售業

批發及零售業第三季之預期聘僱需求走勢不弱，其就業

展望淨值為百分之二十二，然而比起上一季下滑了百分

之九。

服務業

服務業第三季之預期聘僱需求最為樂觀，其就業展望淨

值為百分之二十八，與上一季相比起下滑了百分之八，

六大行業之中跌幅最低。

批發及零售業

批發及零售業第三季之預期聘僱需求走勢不弱，其就業

展望淨值為百分之二十二，然而比起上一季下滑了百分

之九。
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國家間比較

在下一季23個國家或地區中，有22個國家或地區的人

力需求呈現增加的趨勢，根據季節性調整數據顯示，只

有八個國家(主要是歐洲國家)與上一季相比，有較高的

人力需求。而有九個國家與去年同期相比顯示聘僱需求

有增加的趨勢。印度、台灣、紐西蘭及香港的雇主反映

國家間比較

在下一季23個國家或地區中，有22個國家或地區的人

力需求呈現增加的趨勢，根據季節性調整數據顯示，只

有八個國家(主要是歐洲國家)與上一季相比，有較高的

人力需求。而有九個國家與去年同期相比顯示聘僱需求

有增加的趨勢。印度、台灣、紐西蘭及香港的雇主反映

出的聘僱需求最為樂觀，而瑞士、義大利與荷蘭的雇主

對其聘僱需求預期最低。值得注意的是，德國的雇主在

本季首度反應出正就業展望淨值。

經過季節性數據的調整之後，美國、加拿大與英國的雇

主對下一季的聘僱需求均顯得相當樂觀。

出的聘僱需求最為樂觀，而瑞士、義大利與荷蘭的雇主

對其聘僱需求預期最低。值得注意的是，德國的雇主在

本季首度反應出正就業展望淨值。

經過季節性數據的調整之後，美國、加拿大與英國的雇

主對下一季的聘僱需求均顯得相當樂觀。
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就業展望淨值

美洲

2005年

第二季與第三季比較

加拿大 3 (0)1

墨西哥 -4
美國

2005年第二季
%

26 (18)1

22
23 (21)1

2005年第三季
%

29 (18)1

18
25 (21)1 2 (0)1

就業展望淨值

亞太地區

澳洲 -1

2005年第三季
%
20

14
23

2005年第二季
%
21

中國 -151328

35
30

2005年

第二季與第三季比較

2219香港 3
34–印度 n/a

日本 -21
紐西蘭 -7
新加坡 1112 -1
台灣 2435 -11

就業展望淨值 2005年

第二季與第三季比較歐洲

奧地利 3
比利時 1
法國 2
德國 5
愛爾蘭 5

荷蘭 5
挪威 -2
西班牙 0

英國 -3 (0)1

義大利

2005年第二季
%
2
7
2
-1
15

-2
19
10

15 (12)1

3

2005年第三季
%
5
8
4
4

20

3
17
10

瑞典 29 11
瑞士 n/a– 0

12 (12)1

3 0

括弧裡的數字為調整後的就業展望淨值，其目的在於減少季節性差異對就業活動造成影響，這些國家包括加拿大、英國和美國。

國際就業展望調查

經過與23個國家或地區的四萬五千多位雇主的訪談，我們統計出2005年7月至9月間全球之預期聘僱趨勢，印度與瑞

士的雇主在第三季首次加入此項調查。

國際就業展望調查

經過與23個國家或地區的四萬五千多位雇主的訪談，我們統計出2005年7月至9月間全球之預期聘僱趨勢，印度與瑞

士的雇主在第三季首次加入此項調查。



國家間比較－美洲

經過美國、加拿大及墨西哥兩萬一千個雇主的訪談，我

們統計出2005年7月至9月間美洲地區的聘僱趨勢。整

體而言，美洲地區在下一季顯示聘僱需求增加的趨勢，

受訪的三個國家的雇主對下一季抱持較為樂觀的態度。

國家間比較－美洲

經過美國、加拿大及墨西哥兩萬一千個雇主的訪談，我

們統計出2005年7月至9月間美洲地區的聘僱趨勢。整

體而言，美洲地區在下一季顯示聘僱需求增加的趨勢，

受訪的三個國家的雇主對下一季抱持較為樂觀的態度。

加拿大加拿大 墨西哥墨西哥

美國與墨西哥第三季的就業展望淨值，為近年來同一時

期最樂觀的一次，美國的聘僱需求將持續過去六季以來

的穩定走勢。

美國與墨西哥第三季的就業展望淨值，為近年來同一時

期最樂觀的一次，美國的聘僱需求將持續過去六季以來

的穩定走勢。
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國家間比較－亞太地區

經過與亞太地區近一萬三千個雇主的訪談，我們統計出

2005年7月至9月間亞太地區的聘僱趨勢。

整體而言，亞太地區今年第三季的人才招募活動預期普

遍走緩，唯獨香港比起上一季仍然穩健上揚。以年度而

國家間比較－亞太地區

經過與亞太地區近一萬三千個雇主的訪談，我們統計出

2005年7月至9月間亞太地區的聘僱趨勢。

整體而言，亞太地區今年第三季的人才招募活動預期普

遍走緩，唯獨香港比起上一季仍然穩健上揚。以年度而

中國中國

言，澳洲及日本的雇主反映出聘僱需求持續成長。首次

參與調查的印度在第三季有著亞太地區最樂觀的預期聘

僱需求，在全球受訪的23個國家或地區的預期趨勢中

亦是名列前茅。紐西蘭的雇主則反映出年度與各季之間

聘僱需求逐漸下降。

言，澳洲及日本的雇主反映出聘僱需求持續成長。首次

參與調查的印度在第三季有著亞太地區最樂觀的預期聘

僱需求，在全球受訪的23個國家或地區的預期趨勢中

亦是名列前茅。紐西蘭的雇主則反映出年度與各季之間

聘僱需求逐漸下降。
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紐西蘭紐西蘭日本日本
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國家間比較－歐洲

經過與歐洲12個國家一萬一千多個雇主的訪談，我們統

計出2005年7月至9月間歐洲地區的聘僱趨勢。

歐洲地區大多數受訪國家的聘僱需求比上一季增加，然

而比起去年，五個國家的聘僱需求是下降的。

瑞士首次參與這項調查，第三季的聘僱需求預期平穩。

德國的雇主對第三季反映了就業展望正淨值，這是德國

國家間比較－歐洲

經過與歐洲12個國家一萬一千多個雇主的訪談，我們統

計出2005年7月至9月間歐洲地區的聘僱趨勢。

歐洲地區大多數受訪國家的聘僱需求比上一季增加，然

而比起去年，五個國家的聘僱需求是下降的。

瑞士首次參與這項調查，第三季的聘僱需求預期平穩。

德國的雇主對第三季反映了就業展望正淨值，這是德國

奧地利奧地利 比利時比利時

參與這項調查以來的第一次，顯示其聘僱需求在未來有

逐漸上揚的趨勢。荷蘭扭轉了第二季的負就業展望淨值

，在第三季呈現較樂觀的聘僱需求。愛爾蘭及挪威的雇

主都看好第三季的聘僱需求，反映出歐洲地區最樂觀的

預期。西班牙、義大利及法國第三季的就業展望淨值與

上一季相比則是保持平穩的狀態。

參與這項調查以來的第一次，顯示其聘僱需求在未來有

逐漸上揚的趨勢。荷蘭扭轉了第二季的負就業展望淨值

，在第三季呈現較樂觀的聘僱需求。愛爾蘭及挪威的雇

主都看好第三季的聘僱需求，反映出歐洲地區最樂觀的

預期。西班牙、義大利及法國第三季的就業展望淨值與

上一季相比則是保持平穩的狀態。
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愛爾蘭愛爾蘭 義大利義大利
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曲線表示季節性調整數據
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瑞士於本季（2005年第三季）加入調查
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